Sannfinldndarnas motto
ar enkelt:

FINSKT ARBETE OCH
Er:lTREPRENﬁRSKAP AR
PA FORSTA PLATS FOR OSS.

Forst och framst ska man satsa pa dem.

OM DET SEDAN BLIR TID OCH
PENGAR KVAR, KAN MAN KANSKE
FOKUSERA RESURSERNA PA ATT
FORBATTRA VARLDEN.

Den férsta principen lyder: vi ska bara dela ut det
som vi har och inte nagonting mer.

Den andra, &nnu viktigare principen &r att
prioritera utgifterna.

Den tredje principen &r att vi maste ocksa forstka
"véxa sdcken” sa att mer kan delas ut.

For att detta skulle hdnda s& maste man frémja
produktivt arbete och entreprentrskap.

Vi ska forst och framst ta hand om finlandare
som inte klarar av det sjalva.

Vi sdger ofta att vi borde prata mer om pensioner och social trygg-
het och mindre om migration. Vi skulle kunna géra som alla andra
och krava mer pengar till alla och allt. Men vi vill inte ljuga eller ge
l6ften som vi inte kan halla. Vi ska hellre driva konkret politik som
gor det majligt for oss att férst och framst ta hand om finldndare
som inte klarar av det sjélva.

L 6ften att satsa mer pengar bryts efter valet ndr man &r kvar med
lika mycket pengar som fére valet. De befintliga pengarna anvénds
fér ndgot mer modernt &n pensionarer eller fattiga manniskor. Till
exempel, fér att stédja en ung men sysslolos invandrarbefolkning.

Pengarna racker inte till allt - utgifterna
maste prioriteras.

30-40% av inkomststédmottagarna i huvudstadsregionen talar
négot frammande sprék. | de centrala invandrargrupperna &r syssel-
sattningsgraden mellan O och 20 procent dven efter flera artionden.
Hur kan ndgon pa allvar séga att man kan utveckla social social-
forsakringssystemet genom att satsa stora summor pa invandring?

Vi stéder inte den s& kallade harda politiken dérfor att vi gillar
den. Vi stéder den for att annars skall vi verkligen inte ha rad att
gdra en mjuk politik dar det behévs.

N&r det géller arbetskraft fran ldnder
utanfor EU bor tillganglighetsgranskningen
bibehallas.

Vid arbetskraft utanfér EU, har avskaffandet av tillgdnglighets-
granskningen krévts fran bade héger och vénster,om &n av olika skél.

Manga vill ha billig arbetskraft. Arbetare fran dessa lénder kom-
mer dock inte att ha en tillrécklig inkomst och darfér blir deras fér-
s6rjning delvis utlagd till staten i form av olika inkomstéverféringar.

Det &r ocksa nagra som ser den tkande multikulturalismen och
invandringen fran utvecklingsldnderna som det allra viktgaste - obe-
roende av vad det kostar foér landet. Sverige ar det enda OECD-lan-
det som har fér narvarande dvergivit tillgénglighetsgranskningen pa
arbetskraft och erfarenheterna dar har varit mycket daliga. Det ar
fler och fler otillréckligt utbildade mé&nniskor pa arbetsmarknaden
men man har fortfarande brist pa arbetskraft inom félten med hégre
kvar pa utbildningsnivan.

Den grona ideologin dar ekologin kommer
forst till vilket pris som helst forstor
vdlfardsstatens grund.

Finlands exportindustri &r energiintensiv och var geografiska plats
stéller ocksa sina egna utmaningar - mycket energi gar at till att
vdrma husen pa vintrarna. Med detta sagt, har priset pa energi en
direkt paverkan pa var konkurrenskraft och sysselsattning.

Miljsproblemen méste tas pa allvar, men dessa problem &r glo-
bala, inte ndgonting Finland ensam &r ansvarig for.

Man ska ocksa ha i dtanke att om Finland upphér att producera
varor, kommer dessa varor troligtvis att produceras ndgon annan-
stans ddr man knappast ténker pa industrins klimatpaverkan.

Laura Huhtasaari

LH vice ordférande,

kel Jussi Halla-aho
riksdag R Partiordférande, MEP

Vinligen kontakta oss:
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